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私たちは、今までも自身の健康管理、清潔保持に努めておりましたが、今回の新型コロナウイルス感染拡大

を受け、以下のように更なる感染防止の徹底をすべてのスタッフが行って参ります。ご理解ならびにご協力をい

ただきますよう何卒お願い申し上げます。 

 

◇ すべてのスタッフは、出勤前に自宅で検温し、37.5℃以上ある場合は休みとし、自宅待機としています。 

◇ 勤務中に 37.5℃以上の発熱があった際、あるいは風邪の症状が出現した場合、速やかに帰宅とし、自

宅待機とします。 

◇ 勤務時間中、マスクの着用をして勤務します。 

◇ 訪問スタッフの事業所への戻りを原則やめにしました。スタッフが集まっての会議などもなくしました。一ヶ所

に集まらない形で業務をする工夫をしています。 

◇ 事業所で勤務する事務員もローテーションとし、テレワークを導入します。 

◇ 事業所内、こまめに換気をしています。手すりやドアノブなどの消毒も行っています。 

◇ 訪問前後で手洗いや手指消毒を実施します。訪問中も適宜手洗いや手指消毒を実施します。 

◇ ケアなど必要時、マスク以外にも感染予防のガウンやメガネ、フェイスガード等を着用させていただく場合が

あります。 

◇ 訪問中に使用したアルコール綿や手袋等は、利用者宅または訪問施設で破棄をお願いします。 

◇ ケアの内容によって、利用者様との距離感を意識しながら３密である密接場面を避けていきます。 

◇ スタッフには、業務時間外の不要不急の外出は控えるように指導しています。 

◇ 訪問中、スタッフが飲食することを禁止させていただきます。 

◇ 訪問前に利用者様が 37.5℃以上の発熱がある、あるいは風邪の症状がある場合、事前に事業所へご

連絡いただき、訪問を後日へお振替とさせていただきます。その際、状態把握をお電話にてフォローさせて

いただく対応をとらせていただきます。 

◇ 訪問先のご家族様で体調不良の方がいらっしゃる場合、利用様とは別のお部屋での療養をお願いします。 

◇ 必要だと判断した場合、利用者様やご家族様にマスクの着用をお願いすることがあります。 

 

「空気の入れ替えの徹底」「スタッフ同士で大勢集まらない」「適切な距離を保つ」 

３密（密閉、密集、密接）を可能な限り防いでいくと同時にスタッフの健康を保ちながら必要なサービス提

供ができるよう取り組んでいきます。 

 

上記の対応となるため、訪問スタッフの急な変更や訪問日時の変更をお願いすることがあるかもしれません。 

皆様の安全と感染拡大防止のための行動であるということをご理解いただき、何卒ご協力の程宜しくお願い

致します。 
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